





GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana 31.10.2019 godine.

Broj: 132U-2019

Na osnovu ¢lana 1, stav 2, ¢lana 30, 31, 32, 33 i &lana 171. Zakona o radu («SI. glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,
75/2014, 13/2017—0US, 113/2017 i 95/2018 — autenticno tumacenje

. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijep&evi¢, direktor

I
2. DEJAN BOGNAR iz BEOCINA , ul. DIMITRIJA TUCOVICA BR. _5  JMBG: 0109986800192

(u daljem tekstu: zaposleni),

zaklju€uju:

ANEKS 132U-2019 UGOVORA O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu poslodavca i
zaposlenog u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i Pravilnikom o
radu.

Zaposleni svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac i zaposleni zakljucili su dana 29.10.2013 godine Ugovor o radu broj 277/2013. Ovim aneksom zamenjuje
se u celosti Ugovor o radu i svi pripadajuci aneksi koje je zaposleni zakljugio sa poslodavcem, tako da novi aneks u celosti glasi
kao $to sledi:

Clan 2.
Zaposleni je kod poslodavca zasnovao radni odnos na:
I; neodredeno vreme od 01.11.2013 godine.
2. odredeno vreme od do godine iz razloga 3to u navedenom periodu postoji

povecana potreba za obavljanjem radova koji spadaju u domen radnog mesta na koji se zaposleni rasporeduje.

Zaposleni je duZan da stupi na rad po ovom aneksu ugovora dana 01.11.2019 godine.

Clan 3.

Zaposleni kod poslodavca ¢e obavljati poslove na radnom mestu ZAMENIK DIREKTORA GRADEVINSKOG
SEKTORA , sa opisom poslova i radnim obavezama koje su utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova.

Opis poslova:

-Pruza tehni¢ku i operativnu pomo¢ direktoru Sektora;

-Direktno usmerava i usklasuje rad gradevinskog sektora, u dogovoru sa direktorom sektora;

-Stara se o zakonitosti rada zaposlenih u gradevinskom sektoru;

-Saraduje sa svim ostalim sektorima i sluzbama u drustvu, narogito sa pravnim i finansijsko-ratunovodstvenim sektorom prilikom
izvr§avanja ugovora, dostavljanja faktura, otpremnica i druge relevantne dokumentacije;

-Po potrebi obilazi mesta izvodenja radova;

-Pruza direktoru Sektora i direktoru, zameniku i izvr§nom direktoru Drudtva informacija o radu i aktivnostima projekt menadzera
u gradevinarstvu, gradevinskih inZinjera, Sefova gradilista, kao i procesu rada na pojedina&nim projektima i gradilitima;
-Saraduje sa poslovnim klijentima iz oblasti gradevine i maginstva;

-Saraduje i odrZzava komunikaciju sa inspekcijskim organima;

-Postuje propisana zakonska pravila i primenjuje mere bezbednosti i zdravlja na radu, i odgovoran je za sprovodenje istih u
gradevinskim projektima i poslovima Drustva;

-PomaZe drirektoru sektora u izradi izvestaja zapo&etih i sprovedenih poslova iz oblasti gradevine;

-Obavlja sve druge poslove koji odgovoraju opisu radnog mesta a po nalogu direktora, zamenika, izvrinog direktora i pomo¢nika
direktora i zamenika Dru3tva, kao i direktora sektora,






Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;

2) za rad noc¢u - 26% od osnovice;
3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose&ne zarade u prethodnih dvanaest meseci za:
e vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
e korid¢enje godidnjeg odmora ili plaéenog odsustva,
e vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spreenosti za rad do 30 dana i
to:

I. u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spredenost za rad
prouzrokovana bole¥¢u ili povredom van rada,

2. uvisini 100% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade u skladu sa zakonom, ako je spreenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleséu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% proseéne zarade u prethodnih dvanaest meseci, s tim da ne moze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada-topli obrok u iznosu od 100,00 dinara neto po radnom
danu, pri emu se visina iznosa naknade po radnom danu odreduje odlukom poslodavca za svaku kalendarsku godinu, a na osnovu
Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na isplatu regresa za koris¢enje godi3njeg odmora u iznosu od 1.000,00 dinara neto meseéno, koji u
skladu sa Zakonom o radu za svaku kalendarsku godinu svojom odlukom odreduje poslodavac.

Isplata zarade, naknade troSkova za ishranu u toku rada i isplata regresa za korid¢enje godi$njeg odmora vrsice se
najmanje jedanput meseéno, a najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu¢aju 1) sklapanja braka, 2) porodaja supruge , 3) teZe bolesti ¢lana uze porodice , 4) selidbe — 2 radna
dana, 5) polaganja pripravni¢kog ili drugog stru¢nog ispita — 3 radna dana, 6) smrti srodnika — 1 radni dan, 7) zadtite i otklanjanja
posledica uzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom 3tetnom posledicom po domaéinostvo zaposlenog (poZar, poplava,
zemljotres, aktivirano klizidte ) - 2 radna dana, 8) dobrovoljnog davanja krivi - 2 uzastopna radna dana raunajuéi dan davanja
krvi kao prvi, 9) re3avanja li¢nih obaveza kod drzavnih i drugih javnih sluZbi koja se mogu obaviti samo u radno vreme (vadenje
ili produzenje li¢ne karte, pasoa, vozacke dozvole i sl.) - 1 radni dan

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo jo3 pet radnih dana zbog smrti &lana uZe porodice: Pod &lanom uZe porodice
smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj, kao i druga lica koja Zive u zajednickom
porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju duzem od 12 meseci.

Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova i to:

1. zadolazak i odlazak sa rada, u skladu sa &lanom 48. i 48a. Pravilnika o radu;

2. dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji, u visini od 5% prose¢ne zarade isplacene u privredi Republike Srbije, s tim 3to
se putni troSkovi priznaju prema priloZenom ra¢unu, odnosno u visini cene putne karte za prevoz, sredstvom one vrste i
razreda koje prema nalogu za sluZbeno putovanje zaposleni moZe da koristi.

3. dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inostranstvo (regulisano ,,Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja i selidbe u inostranstvo®);

4. zasmestaj i ishranu za rad i boravak na terenu ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade (1. 111, 112, 113 Zakona o radu), u sluaju poremecaja na domaéem i
svetskom trZistu, koji mogu da rezultiraju smanjenim obimom posla iz delatnosti poslodavca, odnosno u sludaju poremeéaja u
procesu poslovanja u privrednom drudtvu (npr. poslovanje sa gubitkom, nedostatak posla, otezana naplata potraZivanja, kreditna
zaduZenost, i sl.), a koji za posledicu imaju nemoguénost isplate ugovorene zarade.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u visini koja je utvrdena zakonom o radu, uvecéanu za porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Kada se promeni visina minimalne zarade isplata ¢e se vrsiti u visini minimalne zarade utvrdene za mesec u kojem se
wrsi isplata.

Zaposlenom se moZe isplatiti i zarada iz dobiti, srazmerno u&e¥¢u u ostvarenoj dobiti, a prema odluci direktora
poslodavca.

Clan 9.






7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu Pravilnikom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca, a u slede¢im slu¢ajevima:

- unodenje ili konzumiranje alkohola ili psihoaktivnih supstanci u poslovnim prostorijama Preduzeca;

- prouzrokovanje materijalne Stete poslodavcu;

- konzumiranje cigareta u prostorijama i van prostorija, tj. u krugu Preduzeéa, van mesta odredenom za pusenje;

- upotreba mobilnog ili fiksnog telefona tokom radnog vremena ako priroda poslova zaposlenog ne podrazumeva
upotrebu telefona;

- namerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemiravanje zaposlenih prenoSenjem neproverenih i neta&nih
informacija;

- kockanje ili igranje igara na sreéu ili sli¢no, u toku radnog vremena;

- spavanje na radnom mestu ili drugom mestu rada;

- unoSenje oruZja,oruda i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti Zivot i zdravlje ostalih
zaposlenih,odnosno naneti $teta imovini poslodavca i li¢noj imovini;

- ako radno vreme ne koristi za rad ve¢ za obavljanje svojih privatnih poslova;

- ako neopravdano izostane sa posla uzastopno 2 radna dana ili 3 radna dana sa prekidima u toku 6 meseci;

- ako neopravdano kasni na posao;

- ako neopravdano napusta radno mesto;

- ako se nedoli¢no pona3a, vreda ili omalovazava stranke i druge zaposlene;

- ako izlazi sa posla pre zavrietka radnog vremena, bez saglasnosti rukovodioca;

- ako izaziva ili u€estvuje u neredu i tugi;

- ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada;

- zbog nepristojnog izgleda i ponasanja;

- ako ne prijavi promenu adrese prebivali3ta u roku od 8 dana od promene;

- ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da
nastavi rad kod poslodavca.

Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavea i to:

- ako usled tehnolo3kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla;
- ako odbije zakljugenje aneksa ugovora u smislu &lana 171. stav 1. tatka 1-5 Zakona o radu,

Pod zloupotrebom prava koris¢enja bolovanja podrazumeva se ponasanje za vreme bolovanja suprotno uputstvu lekara koji je
otvorio bolovanje, odnosno takvo pona3anje iz kojeg nedvosmisleno proizilazi namera zaposlenog da odobreno bolovanje koristi
za obavljanje privatnih poslova (poljoprivredni, gradevinski i sl. poslovi, odlazak u inostranstvo koje nije povezano sa legenjem uz
saglasnost lekara).

Pod proneverom ili kradom imovine preduzeca podrazumeva se pronevera ili krada imovine preduze¢a bez obzira na
vrednost.

Pod kradom se podrazumeva i slu¢aj kada zaposleni neovlai¢eno odnosno protivpravno pokusa da iz kruga preduzeéa ili
iz poslovne jedinice, iznese — otudi robu, osnovno sredstvo ili drugu imovinu preduzeéa, pa u tome bude uhvaéen ili sprecen od
strane sluzbenog lica ili drugog zaposlenog.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, a najkasnije u skladu sa zakonskim propisima
podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim ugovorom,
primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Zaposleni prihvata da sa poslodavcem zakljugi Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu u
slucajevima organizacionih promena, promena Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
premestaja na druge poslove na kojima ée raditi, kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Zaposlenom koji odbije da zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu, poslodavac moze
otkazati ovaj ugovor,

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu poslodavca,

Clan 13.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranienja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova utvrdenih
ovim ugovorom.

Clan 14.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) primerka od kojih 2 (dva) zadrzava poslodavac, a 1 (jedan) se predaje zaposlenom.
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GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana 31.10.2019 godine.

Broj: _186U-2019

Na osnovu €lana 1, stav 2, ¢lana 30, 31, 32 1 33. i ¢lana 171. Zakona o radu («SI. glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,
75/2014, 13/2017- ous, 113/2017 i 95/2018 — autenticno tumacenje)

1. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijep&evié, direktor

I
2._MARINKOVIC NIKOLA iz_NOVOG SADA , ul. STOJANA NOVAKOVICA BR. 003 JMBG: _2701981800015

(u daljem tekstu: zaposleni),

zakljucuju:

ANEKS 186U-2019 UGOVORA O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu poslodavca i
zaposlenog u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i Pravilnikom o
radu.

Zaposleni svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac i zaposleni su zakljugili dana 31.10.2014. godine Ugovor o radu broj 262-2014. Ovim aneksom zamenjuju se

u celosti Ugovor o radu i svi pripadajuéi aneksi koje je zaposleni zakljucio sa poslodavcem, tako da novi aneks u celosti glasi kao
Sto sledi:

Clan 2.
Zaposleni je kod poslodavca zasnovao radni odnos na:
1. neodredeno vreme od _ 01.11.2014.  godine.
2, odredeno vreme od do godine iz razloga $to u navedenom periodu postoji

povecana potreba za obavljanjem radova koji spadaju u domen radnog mesta na koji se zaposleni rasporeduje.

Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom aneksu dana __ 01.11.2019. _ godine.

Clan 3.

Zaposleni kod poslodavca ¢e obavljati poslove na radnom mestu GRADEVINSKI INZENJER- ODGOVORNI
IZVODAC RADOVA , sa opisom poslova i radnim obavezama koje su utvrdene u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova.

Opis poslova:

-Rukovodi gradevinskim poslom-projektom;

-Izvestava direktora i zamenika sektora o projektima u toku i eventualno novim projektima;

-Obavlja sve poslove iz svog domena i ostale po nalogu direktora i zamenika sektora;

-Organizuje izvrS§avanje dnevnih, nedejnih i mese&nih obaveza i zadataka na gradevinskom poslu kojim rukovodi;

-Saraduje sa svim Sektorima i SluZbama;

-Vrsi komunikaciju i saradnju sa Sluzbom magacina, dostavljajuéi blagovremeno porudzbine i urednu dokumentaciju;

-Daje informacije potrebne drugim sluzbama radi njihovog efikasnog rada;

-Stalno nadgleda gradevinske radove i rukovodi gradilistem;

-Nadgleda sve podizvodaca na gradili$tu i vri kontrolu nad njihovim radom;

-Vr3i kontrolu svih radnika na gradili§tu i odgovora za njihov rad direktoru Sektora;

-Vrdi kontrolu gradenja i pripremnih radova (ras¢i§éavanje terena, priprema gradilista, dovod vode i struje), gradevinskih radova
(zemljani radovi, tesarski, betonski, armirano-betonski, zidarski), zavr$nih radova (krovopokrivacki, bravarski, stolarsski,
limarski, keramicarski, staklorezalki), instalaterskih radova (grejanje, plin, struja, telefon, telefon, klima uredaj, vodovod,
kanalizacija);

-PoStuje propisane zakone i stru¢na pravila i primenjuje mera bezbednosti i zdravlja na radu, i snosi odgovornost za sprovodenje
istih u svom delokrugu rada;

-Obavlja sve druge poslove koji odgovoraju opisu radnog mesta a po nalogu direktora, zamenika, izvr§nog direktora i pomoénika
direktora Drustva, kao i direktora i zamenika sektora.



Zaposleni je lice sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme i po zanimanju je _ Diplomirani gradevinski inZenjer

Clan 4.

Probni rad traje / . Probni rad je definisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 5.

Zaposleni sve poslove koje obavlja kod poslodavca ne moZe na teritoriji Republike Srbije da radi u svoje ime i za SVOj
ra¢un, kao i u ime i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica bez saglasnosti poslodavca (zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu tete.

Clan 6.

Zaposleni poslove iz ¢l. 3. ovog Ugovora obavlja u Novom Sadu, Bulevar Oslobodenja 30/A, u sedistu poslodavca kao i
van sedita u drugim poslovnim prostorijama poslodavca prema potrebama posla u skladu sa vrstom delatnosti poslodavca.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude premesten na druge poslove, u drugo mesto rada, kao i druge promene u pogledu
prava, obaveza i odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova nedeljno, s tim da
raspored radnog vremena odredjuje poslodavac odlukom o radnom vremenu u skladu s potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenog je po pravilu u toku jednog dana 8 radnih &asova.
Izuzetno, dnevno radno vreme moZze biti vece ili manje od vremena propisanog prethodnim stavom, u skladu sa odredbama
Zakona o radu o prekovremenom radu ili odlukom Poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Clan 8.
Za obavljeni rad i vreme provedeno na radu zaposleni ima pravo na mese¢nu zaradu koja se utvrduje na osnovu:
- osnovne zarade prema odredbama ¢&l. 34 Pravilnika o radu;
- dela zarade za radni u¢inak utvrden prema odredbama ¢&l. 39 i 40. Pravilnika o radu;
- uvecane zarade u slu€ajevima i visini utvrdenim u ¢l. 41 Pravilnika o radu.

Visina osnovne zarade utvrduje se po vrednosti boda izraZenom u dinarima a koja se mnoZi odgovarajuéim brojem bodova

odredenim za poslove za koje je zaposleni zaklju¢io ugovor o radu a koji iznosi __ 280 bodova ( 280 bodova * 233.00 dinara =
65.240,00 dinara).

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu sledeéih kriterijuma;
e kvaliteta, obima i ta¢nosti obavljenog posla,
radne discipline,
odgovornosti prema radu i sredstvima rada,
stepena osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i na kojima moZe da radi,
normativa za pojedine poslove u slu¢ajevima kada se radni u&inak moze meriti,
na osnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u¢inak ne moZe meriti.

Pored napred navedenih kriterijuma, smatra se da je zaposleni ostvario veéi radni u¢inak ako:
- ostvari zna€ajno veci obim radnih zadataka od planiranih,

- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta,

- obavi poslove pre roka

- ostvari povoljnije rezultate od standardnih,

- u obavljanju poslova ostvari znagajne ustede u materijalnim troskovima i dr.,

a da je zaposleni ostvario manji radni uginak ako:

- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih,

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod standardnog za tu vrstu posla kod
poslodavca,

- deo poslova ne obavi u roku,

- premasuje planirane standarde i normative trofkova.

Ocenu radnog u¢inka daje direktor poslodavca sam ili na predlog neposrednog rukovodioca u skladu sa navedenim kriterijumima.
Na osnovu ocene radnog ucinka, osnovna zarada zaposlenog moZe se povecati ili umanjiti do 20 procenata, ali ne ispod
minimalne zarade utvrdene zakonom.



Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;

2) za rad noéu - 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose&ne zarade u prethodnih dvanaest meseci za:
e vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
e korid¢enje godidnjeg odmora ili pla¢enog odsustva,
e vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spredenosti za rad do 30 dana i
to:

1. u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spregenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spretenost za rad
prouzrokovana bole$éu ili povredom van rada,

2. u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spreenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade u skladu sa zakonom, ako je spretenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom bolegéu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci, s tim da ne moze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je do3lo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na naknadu trokova za ishranu u toku rada-topli obrok u iznosu od 100,00 dinara neto po radnom
danu, pri ¢emu se visina iznosa naknade po radnom danu odreduje odlukom poslodavca za svaku kalendarsku godinu, a na osnovu
Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na isplatu regresa za korid¢enje godidnjeg odmora u iznosu od 1.000,00 dinara neto meseé&no, koji u
skladu sa Zakonom o radu za svaku kalendarsku godinu svojom odlukom odreduje poslodavac.

Isplata zarade, naknade troskova za ishranu u toku rada i isplata regresa za kori¥éenje godisnjeg odmora vriiée se
najmanje jedanput mese¢no, a najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu¢aju 1) sklapanja braka, 2) porodaja supruge , 3) teZe bolesti &lana uZe porodice , 4) selidbe — 2 radna
dana, 5) polaganja pripravni¢kog ili drugog struénog ispita — 3 radna dana, 6) smrti srodnika — 1 radni dan, 7) zastite i otklanjanja
posledica uzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom $tetnom posledicom po domaéinostvo zaposlenog (pozar, poplava,
zemljotres, aktivirano klizidte ) - 2 radna dana, 8) dobrovoljnog davanja krivi - 2 uzastopna radna dana radunajuéi dan davanja
krvi kao prvi, 9) reSavanja li¢nih obaveza kod drZavnih i drugih javnih sluzbi koja se mogu obaviti samo u radno vreme (vadenje
ili produZenje li¢ne karte, pasosa, vozacke dozvole i sl.) - 1 radni dan

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo jo¥ pet radnih dana zbog smrti &lana uZe porodice: Pod &lanom uZe porodice
smatraju se brani drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj, kao i druga lica koja Zive u zajedni¢kom
porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju duZzem od 12 meseci.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i to:

1. zadolazak i odlazak sa rada, u skladu sa ¢lanom 48. i 48a. Pravilnika o radu;

2. dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji, u visini od 5% prose&ne zarade isplaéene u privredi Republike Srbije, s tim 3to
se putni tro8kovi priznaju prema priloZenom ragunu, odnosno u visini cene putne karte za prevoz, sredstvom one vrste i
razreda koje prema nalogu za sluzbeno putovanje zaposleni moZe da koristi.

3. dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inostranstvo (regulisano ,,Uredbom o izdacima za sluZbena putovanja i selidbe u inostranstvo®);

4. za smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smeitaj i ishranu bez naknade

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade (€l. 111, 112, 113 Zakona o radu), u slu¢aju poremecaja na domadem i
svetskom trZitu, koji mogu da rezultiraju smanjenim obimom posla iz delatnosti poslodavca, odnosno u sluéaju poremeéaja u
procesu poslovanja u privrednom drudtvu (npr. poslovanje sa gubitkom, nedostatak posla, oteZana naplata potraZivanja, kreditna
zaduZenost, i sl.), a koji za posledicu imaju nemoguénost isplate ugovorene zarade.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u visini koja je utvrdena zakonom o radu, uveéanu za porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Kada se promeni visina minimalne zarade isplata ¢e se vriiti u visini minimalne zarade utvrdene za mesec u kojem se
vri isplata.

Zaposlenom se moZe isplatiti i zarada iz dobiti, srazmerno ude$¢u u ostvarenoj dobiti, a prema odluci direktora
poslodavca.

Clan 9.



Zaposleni koji radi najmanje 6 asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 &asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju 20 radnih dana i pod uslovima utvrdenim u &l. 14-21. Pravilnika o
radu.

Clan 10.

Zaposlenom prestaje radni odnos, otkazom ugovora od strane poslodavca, ako svojom krivicom uéini sledeée povrede radnih
obaveza:

1) ako nesavesno ili nemarno izvriava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoragi ovlagéenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

5) ako u¢ini neku od sledeéih povreda radne obaveze utvrdenu &lanom 71. Pravilnika o radu:

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne ili tajnog dokumenta, utvrdjene i oznatene kao tajnom odlukom poslodavca;

- neprijavljivanje povrede radne obaveze najkasnije u roku od 3 dana od dana saznanja;

- neizvrSavanje odluka i naloga direktora ili neposrednog rukovodioca;

- davanje neta¢nih podataka koji su uticali na donoSenje odluka organa preduzeda;

- neta¢no evidentiranje i prikazivanje vremena i rezultata rada u nameri da se za sebe ili za drugog zaposlenog ostvari
veca zarada, kao i netano evidentiranje i prikazivanje izvrienih usluga;

- uskraéivanje davanja, odnosno neovla$¢eno davanje podataka ili davanje netaénih podataka ovlagéenim organima;

- pribavljanje liéne i materijalne koristi i primanje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa radom preduzeéa, a na 3tetu
preduzeca;

- nezakonito ili neovla$éeno raspolaganje ili kori¢éenje imovine poslodavca;

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata;

-povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no delo ili ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrienja krivi¢nog
dela ucinjenog na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokretnut kriviéni postupak za kriviéno
delo;

- nepridrzavanje mera protivpoZarne zatite i zatite na radu;

- nekoriS¢enje propisanih zastitnih sredstava, neprijavljivanje opasnosti koja ugrozava bezbednost, Zivot i zdravlje,

- neodazivanje pozivu za obu¢avanje i proveru znanja iz protivpoZarne zastite i zastite na radu

- odbijanje ili izbegavanje zaposlenog da pohadja i savlada obrazovanje, struno osposobljavanje i usavriavanje
organizovano od strane poslodavca;

- obavljanje poslova kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca u okviru njegove delatnosti;

- o§teéenje kupca, bez obzira na vrednost;

- pronevera imovine i novca poslodavca;

- nepostovanje cenovnika i neizdavanje raduna i fiskalnih raduna;

- svesno zaklju€ivanje nepovoljnog ugovora za poslodavca;

- odbijanje prekovremenog rada ili rada u vreme drZavnih praznika;

- netano obavljanje popisa ili ometanje &lanova popisne komisije da vrie svoj posao;

- krada imovine poslodavca kao i li¢ne imovine zaposlenih i stranaka u prostorijama poslodavca;

- neodrZavanje radnog mesta u urednom stanju, u toku, i po zvrietku radnog vremena;

- nepridrZzavanje propisane tehnologije i reZima rada;

- upotreba vozila bez putnog naloga odnosno ovla$éenja nadredenog;

- odbijanje da se podvrgne lekarskom pregledu, ako je isti uslov za poslove koje obavlja;

- odbijanje da se podvrgne kontroli prisustva alkohola u organizmu ili drugih opojnih sredstava i psihoaktivnih supstanci,
u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, kao i od strane zaposlenih na radnom mestu zaduZenom za bezbednost i zdravlje na radu,
prema proceduri po kojoj ti zaposleni sprovode kontrolu;

Zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu prestaje radni odnos otkazom od strane poslodavca i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvriava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spre¢enosti za rad u roku od 3 dana od dana nastupanja spre¢enosti za rad;
3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava
u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako je dao netadne podatke koji su bili odludujuéi za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena posebna
zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;



7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu Pravilnikom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi
rad kod poslodavca, a u slede¢im sludajevima:

- unoSenje ili konzumiranje alkohola ili psihoaktivnih supstanci u poslovnim prostorijama Preduzeda;
- prouzrokovanje materijalne $tete poslodavcu;
- konzumiranje cigareta u prostorijama i van prostorija, tj. u krugu Preduze¢a, van mesta odredenom za pusenje;

- upotreba mobilnog ili fiksnog telefona tokom radnog vremena ako priroda poslova zaposlenog ne podrazumeva
upotrebu telefona;

- namerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemiravanje zaposlenih prenosenjem neproverenih i neta&nih
informacija;

- kockanje ili igranje igara na srecu ili sli¢no, u toku radnog vremena;

- spavanje na radnom mestu ili drugom mestu rada;

- unoSenje oruzja,oruda i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti Zivot i zdravlje ostalih
zaposlenih,odnosno naneti Steta imovini poslodavca i li¢noj imovini;

- ako radno vreme ne koristi za rad veé za obavljanje svojih privatnih poslova;

- ako neopravdano izostane sa posla uzastopno 2 radna dana ili 3 radna dana sa prekidima u toku 6 meseci;

- ako neopravdano kasni na posao;

- ako neopravdano napusta radno mesto;

- ako se nedoli¢no ponaa, vreda ili omalovazava stranke i druge zaposlene;

- ako izlazi sa posla pre zavrietka radnog vremena, bez saglasnosti rukovodioca;

- ako izaziva ili uéestvuje u neredu i tudi;

- ako ometa jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada;

- zbog nepristojnog izgleda i pona3anja;

- ako ne prijavi promenu adrese prebivali3ta u roku od 8 dana od promene;

- ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da
nastavi rad kod poslodavca.

Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavea i to:

- ako usled tehnoloSkih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla;
- ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. tatka 1-5 Zakona o radu.

Pod zloupotrebom prava kori$¢enja bolovanja podrazumeva se pona$anje za vreme bolovanja suprotno uputstvu lekara koji je
otvorio bolovanje, odnosno takvo pona3anje iz kojeg nedvosmisleno proizilazi namera zaposlenog da odobreno bolovanje koristi

za obavljanje privatnih poslova (poljoprivredni, gradevinski i sl. poslovi, odlazak u inostranstvo koje nije povezano sa le¢enjem uz
saglasnost lekara).

Pod proneverom ili kradom imovine preduzeca podrazumeva se pronevera ili krada imovine preduzeéa bez obzira na
vrednost.

Pod kradom se podrazumeva i slu¢aj kada zaposleni neovlas¢eno odnosno protivpravno pokusa da iz kruga preduzeéa ili
iz poslovne jedinice, iznese — otudi robu, osnovno sredstvo ili drugu imovinu preduzeéa, pa u tome bude uhvaéen ili spreden od
strane sluzbenog lica ili drugog zaposlenog.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, a najkasnije u skladu sa zakonskim propisima
podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim ugovorom,
primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Zaposleni prihvata da sa poslodavcem zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu u
slu¢ajevima organizacionih promena, promena Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
premestaja na druge poslove na kojima ¢e raditi, kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Zaposlenom koji odbije da zakljugi Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu, poslodavac moze
otkazati ovaj ugovor.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu poslodavca.

Clan 13.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ogranidenja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova utvrdenih
ovim ugovorom.



Clan 14.
Ovaj Ugovor je sa¢injen u 3 (tri) primerka od kojih 2 (dva) zadrzava poslodavac, a 1 (jedan) se predaje zaposlenom.

U slucaju eventualnog spora iz ugovornog odnosa, poslodavac i zaposleni ugovaraju nadleznost suda u Novom Sadu.

Clan 15.

Ugovor je sacinjen na osnovu saglasnih izjava volja ugovornih strana koje su ga procitale i razumele pa ga u znak
prihvata i odobrenja svojeru¢no potpisuju.

POSLODAVAC ZAPOSLENI

A~ direktor, Dejan Slijepeevié Marinkovi¢ Nikola
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14.[1aTym noveTka ocuryparba 15/03/2022
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18.PagHo speme 40.0 43C0Ba Hefle/bHO 19.Bpcra 3anocnetba HeonpeheHo Tpajaree y meceuuma
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Ynuua EYTNEBAP OCNOBOBEHA Bpoj 30°A 17T 6p. 00000
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30.JMBI Obses HuKka nnahaka gonprHoca
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IV IMCTA NOAHETUX AOKA3A

YIrOBOP O PALLY UMW AKT O 3ACHWBAHY PAQHOI OHOCA
DOTOKOMWJA NUYHE KAPTE

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHMKA — NOAHOCHUOLA NMPHUIABE

CArli o ioer Carnaca cam €a NoAaUNMa yHeTuM y JeIUHCTBEHY NPUjaBY, KOje je Ha MOj 3aXTeB W Ha OCHOBY 1OKA3a KOje Cam 4OCTABMO Ha ysua, oBnawherun cnyxBeHmnk
yHeo y ba3y LlenTpanHor peructpa o6ase3Hor coumjanHor ocurypasa.
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fAatym npujase 19/07/2022 Motnke noAHocHoua npujase

Osa notepga npeAcTas/ba Aoka3s Aa je npujasa npeaara v NPUMBeHa y JeanHcrseny 6asy LieHTpanHor perucTpa.
BepopaocTojHocT nogataka U3 NoTBpAE MOXKETe NPOBEPHTH YBUAOM Y OPUTMHANHE NoAaTKe NyTem noprana LieHTpanHor perucrpa



GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana 18.07.2022 godine.

Broj: 37U-2022

Na osnovu €lana 1, stav 2, ¢lana 30, 31, 32 i 33 Zakona o radu («S/. glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014,
13/2017 i 95/2018 — autenticno tumacenje)

1. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijepcevié, direktor

I
2._IVANOVIC DRAGAN iz LESKOVCA , ul. POP MICINA BR. 037 JMBG: 0301966740035

(u daljen tekstu: zaposleni),

ZakljuCuju dana 18.07.2022 godine
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu poslodavca i
zaposlenog u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i Pravilnikom o
radu.

Zaposleni svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Clan 2.
Zaposleni kod poslodavca zasniva radni odnos na:
1. neodredeno vreme od 19.07.2022. godine.
2. odredeno vreme od do godine iz razloga $to u navedenom periodu postoji povecana
potreba za obavljanjem radova koji spadaju u domen radnog mesta na koji se zaposleni rasporeduje.
Zaposleni je duzan da stupi narad _19.07.2022 godine.
Clan 3.
Zaposleni kod poslodavca ¢e obavljati poslove na radnom mestu MASINSKI INZENJER — ODGOVORNI

1ZVODPAC RADOVA ., sa opisom poslova i radnim obavezama koje su utvrdene u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova.

Opis poslova:

-lzvodi radove prema masinskim projektima i poslovima, u dogovoru sa direktorom sektora,projekt menadzerom masinstva i
direktorom i zamenikom direktora Drustva i izvrinim direktorom Drustva;

-Izvestava direktora sektora o projektima u toku i eventualno novim projektima, kao i projekt menadzere masinstva;

-Obavlja sve poslove iz svog domena i ostale po nalogu direktora sektora;

-U direktnom dogovoru sa svojim sektorom organizuje izvriavanje kako dnevnih obaveza i zadataka tako sedmié¢nih i mese&nih;
-Prima redenja za imenovanje odgovornog izvodata radova na projektima-gradiliitima za koja ga odredi direktor sektora ili
direktor ili zamenik direktora Drusta;

-Odgovoran je za odvijanje i izvrienje masinskog dela radova na gradilidtu za koje je imenovan da bude odgovorni inZenjer;

-Vrii obra¢un izvedenih radova, vodi gradevinski dnevnik, priprema obracunske liste, priprema privremene/okonéane situacije;
-Overava sva potrebna dokumenta za izvodenje radova na gradilidtu, kao i situacije;

-Odgovoran je za zavrietak masinskog dela radova na gradili$tu, u propisanom roku;

-Daje informacije potrebne drugim sluzbama radi njihovog efikasnog rada;

-Radne zadatke izvriava sa punom odgovorno$éu, blagovremeno;

-Stalno nadgleda maginske radove i rukovodi istim;

-Radovi na rashladnim i industrijskim postrojenjima, cevnim instaliacijama na gradilitima, pripremnih radova i proizvodnje;
-Ucestvovanje u izboru masinske opreme i instalacije i usaglasenosti iste sa tehnic¢ko-tehnoloskim i drugim zahtevima;

-Vrsi tehnicki nadzor izvrsenja radova u skladu sa dokumentacijom, po nalogu investitora, odnosno, naloga od strane direktora
sektora i direktora Drustva i zamenika Drustva;

-Organizuje, koordinira i kontrolise kvalitet poslova na gradilistu, u proizvodnji i radova u pripremi;

-Organizuje odnosno uéestvuje u tehni¢kom prijemu radova na gradilistu;

-Vrdi komunikaciju i saradnju sa sluzbom magacina, dostavljajuc¢i blagovremeno porudzbine i urednu dokumentaciju;

-Prati vrSenje masinskih, zavarivackih, bravarsko-monterskih i ostalih radova u pogledu kvaliteta i tehni¢kih zahteva na gradilistu
u pripremi i proizvodnji;

-Redovno prati ispravnost madinske opreme, alata i opreme sa kojom se radi na gradilistu;



-Vr3i statisticku i dinami¢ku analizu mehanickih konstrukeija;

-Planira rukovodenje i nadgledanje izrade masina i postrojenja;

-Vrdi sistemsko ispitivanje proizvedenih komponenata;

-Obavlja organizovanje odrzavanja i remontnog obnavljanja masina;

-Vrsi utvrdivanje kvarova i nadgledanje servisne intervencije;

-Vrdi projektovanje alata i procedura proizvodnje;

-Postuje propisana pravila i primenjuje mere bezbednosti i zdravlja na radu, i odgovoran je za sprovodenje istih u svom delokrugu
rada;

-Oblikuje proizvod ili proizvodni proces tako da oni 3to bolje ostvare zadate zahteve i funkcije, uzimajuéi u obzir raspolozive
sirovine i dostupnu tehnologiju proizvodnje;

-Rukovode se vrstvom ulaznog materijala i tehnologijom prerade prilikom projektovanja proizvodnje;

-Vr3i kontrolu svih radnika na gradilistu i odgovora za njihov rad direktoru sektora;

-Obavlja sve druge poslove koji odgovoraju opisu radnog mesta a po nalogu direktora, zamenika, izvrinog direktora i pomocnika
direktora Drustva, kao i projekt menadZzera masinstva i direktora sektora.

Zaposleni je lice sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme i po zanimanju je __Diplomirani maSinski inZenjer

Clan 4.

Probni rad traje / . Probni rad je definisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 5.

Zaposleni sve poslove koje obavlja kod poslodavca ne moZe na teritoriji Republike Srbije da radi u svoje ime i za svoj
racun, kao i u ime i za ra¢un drugog pravnog ili fizickog lica bez saglasnosti poslodavca (zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu 3tete.

Clan 6.

Zaposleni poslove iz ¢l. 3. ovog Ugovora obavlja u Novom Sadu, Bulevar Oslobodenja 30/A, u sedistu poslodavca kao i
van sedi3ta u drugim poslovnim prostorijama poslodavca prema potrebama posla u skladu sa vrstom delatnosti poslodavca.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude premesten na druge poslove, u drugo mesto rada, kao i druge promene u pogledu
prava, obaveza i odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno, s tim da
raspored radnog vremena odredjuje poslodavac odlukom o radnom vremenu u skladu s potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenog je po pravilu u toku jednog dana & radnih ¢asova.
Izuzetno, dnevno radno vreme moze biti veée ili manje od vremena propisanog prethodnim stavom, u skladu sa odredbama
Zakona o radu o prekovremenom radu ili odlukom Poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Clan 8.
Za obavljeni rad i vreme provedeno na radu zaposleni ima pravo na mese¢nu zaradu koja se utvrduje na osnovu:
- osnovne zarade prema odredbama ¢l. 34 Pravilnika o radu;
- dela zarade za radni u¢inak utvrden prema odredbama ¢1. 39 i 40. Pravilnika o radu;
- uvecane zarade u slu¢ajevima i visini utvrdenim u ¢l. 41 Pravilnika o radu.

Visina osnovne zarade utvrduje se po vrednosti boda izrazenom u dinarima a koja se mnozi odgovaraju¢im brojem bodova
odredenim za poslove za koje je zaposleni zaklju¢io ugovor o radu a koji iznosi ___ 280 bodova ( 280 bodova * 271.00 dinara =

75.880.00 dinara).

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu sledec¢ih kriterijuma;
e kvaliteta, obima i tacnosti obavljenog posla,
e radne discipline,
e odgovornosti prema radu i sredstvima rada,
e stepena osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i na kojima moZze da radi,
normativa za pojedine poslove u slu¢ajevima kada se radni u¢inak moZze meriti,
e naosnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u¢inak ne moze meriti.

Pored napred navedenih kriterijuma, smatra se da je zaposleni ostvario ve¢i radni u€inak ako:



- ostvari znacajno ve¢i obim radnih zadataka od planiranih,

- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta,

- obavi poslove pre roka

- ostvari povoljnije rezultate od standardnih,

- u obavljanju poslova ostvari znac¢ajne ustede u materijalnim trodkovima i dr.,

a da je zaposleni ostvario manji radni u¢inak ako:
- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih,

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod standardnog za tu vrstu posla kod
poslodavca,

- deo poslova ne obavi u roku,
- premasuje planirane standarde i normative trodkova.

Ocenu radnog u¢inka daje direktor poslodavca sam ili na predlog neposrednog rukovodioca u skladu sa navedenim kriterijumima.
Na osnovu ocene radnog uc¢inka, osnovna zarada zaposlenog moZze se povecati ili umanjiti do 20 procenata, ali ne ispod
minimalne zarade utvrdene zakonom.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;

2) za rad nocu - 26% od osnovice;
3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci za:
e vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
e kori§¢enje godiSnjeg odmora ili placenog odsustva,
e vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do30 dana i
to:

1. u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimaine zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad
prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada,

2. u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spre¢enost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade u skladu sa zakonom, ako je spregenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boles¢u.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci, s tim da ne moZze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na naknadu trokova za ishranu u toku rada-topli obrok u iznosu od 100,00 dinara neto po radnom
danu, pri emu se visina iznosa naknade po radnom danu odreduje odlukom poslodavca za svaku kalendarsku godinu, a na osnovu
Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na isplatu regresa za koriéenje godisnjeg odmora u iznosu od 1.000,00 dinara neto mese¢no, koji u
skladu sa Zakonom o radu za svaku kalendarsku godinu svojom odlukom odreduje poslodavac.

Isplata zarade, naknade tro3kova za ishranu u toku rada i isplata regresa za korid¢enje godisnjeg odmora vrdice se
najmanje jedanput mese¢no, a najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu¢aju 1) sklapanja braka, 2) porodaja supruge , 3) teze bolesti ¢lana uze porodice , 4) selidbe — 2 radna
dana, 5) polaganja pripravnic¢kog ili drugog stru¢nog ispita — 3 radna dana, 6) smrti srodnika — 1 radni dan, 7) zastite i otklanjanja
posledica uzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom 3tetnom posledicom po domacinostvo zaposlenog (pozar, poplava,
zemljotres, aktivirano kliziste ) - 2 radna dana, 8) dobrovoljnog davanja krivi - 2 uzastopna radna dana ra¢unajuci dan davanja
krvi kao prvi, 9) resavanja li¢nih obaveza kod drzavnih i drugih javnih sluzbi koja se mogu obaviti samo u radno vreme (vadenje
ili produzenje li¢ne karte, paso3a, vozatke dozvole i sl.) - 1 radni dan

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo jo¥ pet radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice: Pod ¢lanom uze porodice
smatraju se bradni drug, deca, braéa, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj, kao i druga lica koja Zive u zajednitkom
porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju duZzem od 12 meseci.

Zaposleni ima pravo na naknadu trokova i to:

1. za dolazak i odlazak sa rada, u skladu sa ¢lanon 48. i 48a. Pravilnika o radu;

2. dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji, u visini od 5% prosec¢ne zarade isplacene u privredi Republike Srbije, s tim Sto
se putni tro§kovi priznaju prema priloZenom racunu, odnosno u visini cene putne karte za prevoz, sredstvom one vrste i
razreda koje prema nalogu za sluzbeno putovanje zaposleni moze da koristi.



3. dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inostranstvo (regulisano ,,Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja i selidbe u inostranstvo®);
4. zasmestaj i ishranu za rad i boravak na terenu ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade (¢l. 111, 12, 113 Zakona o radu), u slu¢aju poremecaja na domacem i
svetskom trzistu, koji mogu da rezultiraju smanjenim obimom posla iz delatnosti poslodavca, odnosno u sluaju poremecaja u
procesu poslovanja u privrednom drustvu (npr. poslovanje sa gubitkom, nedostatak posla, otezana naplata potrazivanja, kreditna
zaduzenost, i sl.), a koji za posledicu imaju nemoguénost isplate ugovorene zarade.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u visini koja je utvrdena zakonom o radu, uvecanu za porez i doprinose koji se
plaéaju iz zarade.

Kada se promeni visina minimalne zarade isplata ¢e se vr3iti u visini minimalne zarade utvrdene za mesec u kojem se
vrsi isplata.

Zaposlenom se moze isplatiti i zarada iz dobiti, srazmerno u¢e$¢u u ostvarenoj dobiti, a prema odluci direktora
poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni koji radi najmanje 6 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 ¢asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju 20 radnih dana i pod uslovima utvrdenim u ¢l. 14-21. Pravilnika o
radu.

Clan 10.

Zaposlenom prestaje radni odnos, otkazom ugovora od strane poslodavca, ako svojom krivicom uéini slede¢e povrede radnih
obaveza:

1) ako nesavesno ili nemarno izvriava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovla$éenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

5) ako u¢ini neku od sledec¢ih povreda radne obaveze utvrdenu ¢lanom 71. Pravilnika o radu:

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne ili tajnog dokumenta, utvrdjene i ozna&ene kao tajnom odlukom poslodavca;

- neprijavljivanje povrede radne obaveze najkasnije u roku od 3 dana od dana saznanja;

- neizvr3avanje odluka i naloga direktora ili neposrednog rukovodioca;

- davanje neta¢nih podataka koji su uticali na dono3enje odluka organa preduzeca;

- netaéno evidentiranje i prikazivanje vremena i rezultata rada u nameri da se za sebe ili za drugog zaposlenog ostvari
veca zarada, kao i netacno evidentiranje i prikazivanje izvrienih usluga;

- uskraé¢ivanje davanja, odnosno neovlaséeno davanje podataka ili davanje neta¢nih podataka ovla¢enim organima;

- pribavljanje li¢ne i materijalne koristi i primanje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa radom preduzeca, a na $tetu
preduzeéa;

- nezakonito ili neovla$éeno raspolaganje ili koris¢enje imovine poslodavca;

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata;

-povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no delo ili ako njegovo ponasanje predstavlja radnju izvrienja krivi¢nog
dela u¢injenog na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokretnut krivi¢ni postupak za krivi¢no
delo;

- nepridrzavanje mera protivpoZarne zastite i zastite na radu;

- nekori3éenje propisanih zastitnih sredstava, neprijavljivanje opasnosti koja ugrozava bezbednost, Zivot i zdravlje,

- neodazivanje pozivu za obucavanje i proveru znanja iz protivpoZarne zastite i za3tite na radu

- odbijanje ili izbegavanje zaposlenog da pohadja i savlada obrazovanje, stru¢éno osposobljavanje i usavriavanje
organizovano od strane poslodavca;

- obavljanje poslova kod drugog poslodavca bez sagiasnosti poslodavca u okviru njegove delatnosti;

- oSte¢enje kupca, bez obzira na vrednost;

- pronevera imovine i novca poslodavca;

- nepostovanje cenovnika i neizdavanje racuna i fiskalnih racuna;

- svesno zakljucivanje nepovoljnog ugovora za poslodavca;

- odbijanje prekovremenog rada ili rada u vreme drzavnih praznika;

- netaéno obavljanje popisa ili ometanje ¢lanova popisne komisije da vrie svoj posao;

- krada imovine poslodavca kao i li¢ne imovine zaposlenih i stranaka u prostorijama poslodavca;

- neodrzavanje radnog mesta u urednom stanju, u toku, i po zvrietku radnog vremena;

- nepridrzavanje propisane tehnologije i rezima rada;

- upotreba vozila bez putnog naloga odnosno ovlaicenja nadredenog;

- odbijanje da se podvrgne lekarskom pregledu, ako je isti uslov za poslove koje obavlja;



- odbijanje da se podvrgne kontroli prisustva alkohola u organizmu ili drugih opojnih sredstava i psihoaktivnih supstanci,
u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, kao i od strane zaposlenih na radnom mestu zaduZenom za bezbednost i zdravlje na radu,
prema proceduri po kojoj ti zaposleni sprovode kontrolu;

Zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu prestaje radni odnos otkazom od strane poslodavca i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvr§ava naloge poslodavea u skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spretenosti za rad u roku od 3 dana od dana nastupanja spre¢enosti za rad;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spre¢enosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava
u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako je dao neta¢ne podatke koji su bili odlu¢ujuéi za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove¢anim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena posebna
zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu Pravilnikom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca, a u sledeé¢im slu¢ajevima:

- unoSenje ili konzumiranje alkohola ili psihoaktivnih supstanci u poslovnim prostorijama Preduzeéa;

- prouzrokovanje materijalne 3tete poslodavcu;

- konzumiranje cigareta u prostorijama i van prostorija, tj. u krugu Preduzeéa, van mesta odredenom za pusenje;

- upotreba mobilnog ili fiksnog telefona tokom radnog vremena ako priroda poslova zaposlenog ne podrazumeva
upotrebu telefona;

- namerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemiravanje zaposlenih prenodenjem neproverenih i neta¢nih
informacija;

- kockanje ili igranje igara na srecu ili sli¢no, u toku radnog vremena;

- spavanje na radnom mestu ili drugom mestu rada;

- unoSenje oruzja,oruda i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti Zivot i zdravlje ostalih
zaposlenih,odnosno naneti dteta imovini poslodavca i liénoj imovini;

- ako radno vreme ne koristi za rad ve¢ za obavljanje svojih privatnih poslova;

- ako neopravdano izostane sa posla uzastopno 2 radna dana ili 3 radna dana sa prekidima u toku 6 meseci;

- ako neopravdano kasni na posao;

- ako neopravdano napusta radno mesto;

- ako se nedoli¢no ponasa, vreda ili omalovazava stranke i druge zaposlene;

- ako izlazi sa posla pre zavrSetka radnog vremena, bez saglasnosti rukovodioca;

- ako izaziva ili u€estvuje u neredu i tudi;

- ako ometa jednog ili vide zaposlenih u procesu rada;

- zbog nepristojnog izgleda i ponasanja;

- ako ne prijavi promenu adrese prebivalista u roku od 8 dana od promene;

- ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da
nastavi rad kod poslodavca.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

- ako usled tehnolo3kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla;

- ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. tacka 1-5 Zakona o radu.

Pod zloupotrebom prava koridé¢enja bolovanja podrazumeva se ponasanje za vreme bolovanja suprotno uputstvu lekara koji je
otvorio bolovanje, odnosno takvo ponaanje iz kojeg nedvosmisleno proizilazi namera zaposlenog da odobreno bolovanje koristi

za obavljanje privatnih poslova (poljoprivredni, gradevinski i sl. poslovi, odlazak u inostranstvo koje nije povezano sa le¢enjem uz
saglasnost lekara).

Pod proneverom ili kradom imovine preduze¢a podrazumeva se pronevera ili krada imovine preduze¢a bez obzira na
vrednost.

Pod kradom se podrazumeva i slu¢aj kada zaposleni neovla3¢eno odnosno protivpravno pokusa da iz kruga preduzeca ili
iz poslovne jedinice, iznese — otudi robu, osnovno sredstvo ili drugu imovinu preduzeé¢a, pa u tome bude uhvaéen ili spregen od
strane sluzbenog lica ili drugog zaposlenog.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, a najkasnije u skladu sa zakonskim propisima
podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim ugovorom,
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova.



Zaposleni prihvata da sa poslodavcem zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu u
sluCajevima organizacionih promena, promena Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,

premestaja na druge poslove na kojima ¢e raditi, kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima.
Zaposlenom koji odbije da zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu, poslodavac moze
otkazati ovaj ugovor.
Clan 12,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i

Pravilnikom o radu poslodavca.
Clan 13.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova utvrdenih

ovim ugovorom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je saginjen u 3 (tri) primerka od kojih 2 (dva) zadrzava poslodavac, a 1 (jedan) se predaje zaposlenom.
U slucaju eventualnog spora iz ugovornog odnosa, poslodavac i zaposleni ugovaraju nadleznost suda u Novom Sadu.

Clan 15,
Ugovor je sa€injen na osnovu saglasnih izjava volja ugovornih strana koje su ga procitale i razumele pa ga u znak

prihvata i odobrenja svojeru¢no potpisuju.
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GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana _31.10.2019 godine.

Broj: _15U-2019

Na osnovu ¢lana 1, stav 2, €lana 30, 31, 32 i 33 Zakona o radu («SI. glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014,
13/2017-0OUS, 113/17 i 95/2018 — autentiéno tumacenje)

I. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijep&evi¢, direktor

I
2._DURIC ZVONKO iz_NOVOG SADA , ul._JOVANA HRANILOVICA BR. 053/3/18 IMBG: 2805961752014
(u daljem tekstu: zaposleni),

ANEKS 15U-2019 UGOVORA O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu poslodavea i
zaposlenog u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i Pravilnikom o
radu,

Zaposleni svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac i zaposleni su zakljuili dana 20.03.2015. godine Ugovor o radu broj 80-15. Ovim aneksom zamenjuju se u

celosti Ugovor o radu i svi pripadajuéi aneksi koje je zaposleni zakljugio sa poslodavcem, tako da novi aneks u celosti glasi kao
3to sledi:

Clan 2.
Zaposleni je kod poslodavea zasnovao radni odnos na:
1. neodredeno vreme od 20.03.2015 godine.
o) odredeno vreme od do godine iz razloga §to u navedenom periodu postoji
povecana potreba za obavljanjem radova koji spadaju u domen radnog mesta na koji se zaposleni rasporeduje.
Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom aneksu dana _ 01.11.2019. godine.
Clan 3.
Zaposleni kod poslodavca ée obavljati poslove na radnom mestu PROJEKT MENADZER ELEKTRO

SEKTORA , sa opisom poslova i radnim obavezama koje su utvrdene u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova.

Opis poslova:

-Koordinira odeljenjem proizvodnje opreme ili odeljenjem izvodenja radova, a po rasporedu koji odredi direktor Drustva;
-Obavlja vodenje planiranja i implementacije projekta;

-PruZa pomo¢ pri definisanju oblasti projekta, ciljeva i dostignuéa u dogovoru sa direktorom Sektora;

-DefiniSe zadatake projekta u dogovoru sa direktorom Sektora i direktorom i izvr$nim direktorom Drustva:

-Vrsi razvijanje projektnih planova u dogovoru sa direktorom Sektora i direktorom i izvrénim direktorom Drustva;

-Okuplja i koordiniSe zaposlene na projektu;

-Upravlja budZetom projekta u dogovoru sa direktorom Sektora i direktorom i izvrénim direktorom Drustva;

-Upravlja preseljenjem projektnih resursa u dogovoru sa direktorom Sektora i direktorom i izvr&nim direktorom Drustva;

-Planira i zakazuje projektne rokove u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem;

-Prati napredak projekta koriste¢i odgovarajuce tehnike;

-Usmerava i pruZa podrsku projektnom timu;

-Konstantno nadgleda i izvedtava nadredenog rukovodioca o progresu projekta;

-Prezentuje izvestaje definiSuci napredak, probleme i re¥enja;

-Vrsi implementaciju i upravljanje promenama u izvrenju projektnih aktivnosti i intervencija u cilju postizanja projektnih
autputa;

-Vrdi evaluaciju projekata i procenu rezultata;

-Obavestava poslodavca o bitnim okolnostima koje utigu ili bi mogle da uticu na 3tetu poslodavca;

-Obavestava poslodavca o eventualnim propustima i neodgovornom ponaSanju ostalih radnika u okviru sektora elektromontaznih
radova kako prema radu, tako i prema alatu i materijalu koji koriste prlikom izvodenja radova;

-Obavezan je poStovati propisana pravila i primenjivati mere bezbednosti i zdravlja na radu, i odgovoran je za sprovodenje istih u
svom delokrugu rada;

-Obavestava poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za imovinu poslodavca i nastanak materijalne Stete na racun



poslodavca;

-Obavlja sve druge poslove koji odgovoraju opisu radnog mesta a po nalogu direktora, zamenika, izvr3nog direktora i pomo¢nika
direktora Drustva, kao i direktora Sektora.

Zaposleni je lice sa zavr¥enim VII stepenom strudne spreme i po zanimanju je _Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Clan 4.

Probni rad traje / . Probni rad je definisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 5.

Zaposleni sve poslove koje obavlja kod poslodavca ne moZe na teritoriji Republike Srbije da radi u svoje ime i za svoj
radun, kao i u ime i za ra¢un drugog pravnog ili fizitkog lica bez saglasnosti poslodavca (zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu 3tete.

Clan 6.

Zaposleni poslove iz ¢l. 3. ovog Ugovora obavlja u Novom Sadu, Bulevar Oslobodenja 30/A, u sedi$tu poslodavca kao i
van sedi$ta u drugim poslovnim prostorijama poslodavca prema potrebama posla u skladu sa vrstom delatnosti poslodavca.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude premesten na druge poslove, u drugo mesto rada, kao i druge promene u pogledu
prava, obaveza i odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodaveem sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova nedeljno, s tim da
raspored radnog vremena odredjuje poslodavac odlukom o radnom vremenu u skladu s potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenog je po pravilu u toku jednog dana 8 radnih asova.
Izuzetno, dnevno radno vreme moZe biti veée ili manje od vremena propisanog prethodnim stavom, u skladu sa odredbama
Zakona o radu o prekovremenom radu ili odlukom Poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Clan 8.
Za obavljeni rad i vreme provedeno na radu zaposleni ima pravo na mese&nu zaradu koja se utvrduje na osnovu:
- osnovne zarade prema odredbama ¢l. 34 Pravilnika o radu;
- dela zarade za radni u¢inak utvrden prema odredbama ¢&l. 39 i 40. Pravilnika o radu;
- uvecane zarade u slu¢ajevima i visini utvrdenim u €l. 41 Pravilnika o radu.

Visina osnovne zarade utvrduje se po vrednosti boda izraZenom u dinarima a koja se mnoZzi odgovaraju¢im brojem bodova
odredenim za poslove za koje je zaposleni zaklju¢io ugovor o radu a koji iznosi __310 bodova ( 310 bodova * 233,00 dinara =

72.230,00 dinara).

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu sledeéih kriterijuma;

kvaliteta, obima i ta¢nosti obavljenog posla,

radne discipline,

odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

stepena osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i na kojima moZe da radi,
normativa za pojedine poslove u slu¢ajevima kada se radni u¢inak moZe meriti,

na osnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u¢inak ne moze meriti.

Pored napred navedenih kriterijuma, smatra se da je zaposleni ostvario ve¢i radni u¢inak ako:
- ostvari zna¢ajno ve¢i obim radnih zadataka od planiranih,

- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta,

- obavi poslove pre roka

- ostvari povoljnije rezultate od standardnih,

- u obavljanju poslova ostvari zna¢ajne utede u materijalnim troskovima i dr.,

a da je zaposleni ostvario manji radni u¢inak ako:

- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih,

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod standardnog za tu vrstu posla kod
poslodavca,

- deo poslova ne obavi u roku,







































O6pazan 3.

PEITYBJUKA CPBUJA

MHHUCTAPCTBO 3A PAJl, 3ATIOII/bABAILE, FOPAUKA
U COLIUJAJIHA ITATABA
YIIPABA 3A BE3BEJJHOCT U 3JIPAB/LE HA PAY

Komucuja 3a nosiarame cTpy4HOr HCIHTA 32 00aB/baH€ MOCJ0BA
Ge30eIHOCTH H 31pPaB/ha HA PAAY H NOCJIOBA OJIrOBOPHOT JHIA
Bbeorpan

YBEPEHRE
O IMOJIOKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O IIPAKTHYHOJ OCITOCOB/BEHOCTH
34 OBAB/bABE ITOCITOBA BE3FE/JHOCTH H 3/[PAB/BA HA PAJTY

Hamawa, /Ipazuua Kocmuh

(uMe, UMe jeTHOT POAUTEIba U IIPE3UME)

19.10.1979. roa.,Bpman
(matym u Mecto poljema)

1910979875029
(JMBI)

nana 08.07.2018. rox., npex KomucujoM 3a moiarame CTPYYHOT HCIIHTA 33 00aBJbambe [10CI0Ba
Oe30eIHOCTH | 3/]paBiba Ha paiy W IIOCJIOBA OJNOBOPHOT JIKIIA, MOJI0KHO-TIA j&

CTPYYHH HCITHT O ITPAKTHYHOJ OCIIOCOB/BEHOCTH 34 OBABJbAILE IOC/TOBA
BE3BETHOCTH H 3/IPAB/BA HA PAJIY

VBepeme ce u3ziaje Ha ocHOBY 4iana 28. cras 1. tauxa 1) TpaBuiH#Ka 0 Iporpamy, HaYHHY U BUCHHH
TPOIIKOBA IT0JIarama CTPYYHOI HCIIKUTA 3a 00aBIbarke MocIoBa 6e30eJHOCTH | 3J[paBiba HA Pajy U IOC/IOBa
OJI'OBOPHOT JTHIIA.

bpoj: 152-02-00297/2018-01

beorpanm, 08.07.2018. rom.
(matym)
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Mapupia Tyna




vopdasdy iviAa

I'IOTBP,CI,A O NOAHETOJ NPUIABU, MPOMEHU U OJABU HA OBABE3HO COLIMIANTHO OCUTYPAHSE

Tun npujaae MpomeHa ; ,Aenoaop.uw 6p01

1 ONWTH NMNOAALMU O OCUTYPAHUKY - OCUTYPAHOM NINLLY.

Bpemesasoherea 01/11/2019 14:19:25

330277518709

& JMBF/ES/I]BO - 1910979875029 7

20me. HATALLA ” . (Tipesume KOCTVIT\
& 3 non » KEHCKM ) 4,l1a'ryM pohen:a 19/10/1979 &5, Mmejep,uor po,qmen:a LI,PAI'I/ILLA

6 Onl.umua npeﬁuaan f Ta/6opaawun'a HOBVI CAL

'7Mecro npe6uaanuwra/6opasm.ura HOBVI CAL . (ITT 6p. 21113
8Ynmua 'F)O“I;'F)A TABAKOBI/I‘F\A ' " ' L e
(9.Apasmancrso. cPeuA (o, 38HUMaILE CTENEHO WKONOBaIEM | OMEPATYBHIA TEXHONOT 3ALITUTE HA PA,Ely

12" CpoACTBO ca HocuoLem ocurypahba
{ 13*. IMBT/EB/NIBO HOocuoua

,4'11;HocunaL£:o‘cur‘ypé$a‘ o a2

il NOAALIU O OCUTYPAHY

14 AawM nouema ocuryparba | 120/09/2018

L 15 OCHOB ocurypan:a 101 3AI'|OCJ']EHI/I Y NMPVBPEQHOM ,U,PYLLITB)/ APYTOM MPABHOM JNINLLY, KO NPEAY3ETHWKA, LIUBUIMHA MTULIA HA
: Cny>Xsu y BOJCLU/I

16, BaHMMarbe ibske paAHOM Mecw VIHXKEHEP 5E3E>E[_lHOCTI/| W 30PABJbA HA PALLY
(17.Crenen CTPWHe cnpeme npema PapHoM mecty Huso 7, noanmso 7.1 (MCC, 300 ECIB)

20.0 4yacosa Hefe/bHO . 19.Bpcra 3anocngkba HeoapeheHo Tpgjarbe . y Meceuuma
: 20 3an9qnen‘ Kp,q Bulle nocnop,aaaua He
';21 AaTyMIHPECTaH curyparba - ) 22;0.;:&.408 npecraHka ocurypara -
23.noce6nu nop.;uu o chrypauuny : h "‘\ { 24.KOpﬁcHMK npasa w3 VO ‘

1 NOAALIU O OBBE3HUKY NAARAHA NONPUHOCA

(25.Hasve ("Me n npewme) OGBGSHMKa falioise Aonpwﬂoca _MPEY3ERE 3A FIPOVI3BO.U.H:y TPTOBYHY W YCTIYTE TAT AO0 HOBI CAL
Ce,n.nune o6ae3nuxa nnahal-ba ,a,onpuuoca e ;

{Onumka  HoBw cAn Meﬂow HOBI/I CA,D.

Vana EYJ'IEBAPOCJ'IOBO‘F)EH:A _ ’ ) ) R SPOJ 43'0*.A JBISREEl 00000
;26 Ce,a,umre nocnoaﬂeje.quﬂuue / St : e -

Onmmua i o ‘ ’ ) Mecro ‘

Vnuua o - Bpoj | ,‘ nTT6p.
g 27 ﬂeﬂaTHOCT OCTAJ'IVI 3ABPLL|HVI PA.HOBI/I . o _ ”
28.Matuihu 6poj ua pemcrpa | 08311137 [ 129.I1b 100447637

30, JMBF Oﬁaea HMKB nnahau,a p,onpuuoca

_31 Onmmua Ha KOjOj ce Hanaau Hel’lOer‘l’HOCT

32.atym Aejqaa ‘npomeyg i 01/11/2019 / 33'.queca éneurponcr(e noure . sIavenka.guziné@gat.dé.}s
IV INCTA NOAHETUX JOKA3A
* PALIHA KHoUDKULIA

YrOBOP O PALY VNN AKT O 3ACHUBAHY PALIHOI OJHOCA
®OTOKOMUJA NNYHE KAPTE

V NOCEBHE U3JABE OCUTYPAHUKA ~ NOAHOCUOLA NMPUIABE

5 Carnacnocr CarnacaH Cam ca nopauuma yHeTum y JEFII/IHCTBEHy npvuaBy, Koje je Ha MOj 3aXTeB U Ha OCHOBY /]0Ka3a Koje cam J0CTaBUO Ha yBua, oBnawhexu Cﬂy)KﬁEHVIK

' yHeo y 6a3y Llen'rpanHor perncrpa o6aBe3HOr coumjanHor ocuryparba.
Llawm nonﬂomewa anJaBe ~ 01/11/2019 npulasv anMMO ... CIABEHKATY3VHA
ﬂaTYM npujase '01/1 1/2019 ; I'lomuc nop,Hocuoua npmaae

Osa noTBpAa npeAcTas/ba A0Ka3 A3 je Npujasa npeaata v NpumMsbeHa y JeauHcTseHy Gaay LieHTpanHor peructpa.
BepoaocTojHoCT nofataka Us NOTBPAE MOMETE NPOBEPUTI YBUAOM Y OPUTMHANHE NOAATKE NyTem noprana LientpanHor perucrpa



GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana _31.10.2019 godine.

Broj: _20U-2019

Na osnovu ¢lana 1, stav 2, ¢lana 30, 31, 32, 33 i ¢lana 171. Zakona o radu («SI. glasnik RS» br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13,
75/2014, 13/2017-ous, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no tumacenje)

1. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijep&evi¢, direktor

I
2. KOSTIC NATASA iz_NOVOG SADA , ul. PORDPA TABAKOVICA BR._005 JMBG: 1910979875029

(u daljem tekstu: zaposleni),

zakljucuju:

ANEKS 20U0-2019 UGOVORA O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa izmedu poslodavca i

zaposlenog u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, kao i Pravilnikom o
radu.

Zaposleni svojim potpisom na ovom ugovoru potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac i zaposleni su zakljugili dana 31.10.2018. godine Ugovor o radu broj 641-2018. Ovim aneksom zamenjuju se
u celosti Ugovor o radu i svi pripadajuéi aneksi koje je zaposleni zaklju¢io sa poslodavcem, tako da novi aneks u celosti glasi kao
§to sledi:

Clan 2.
Zaposleni je kod poslodavca zasnovao radni odnos na:
1. neodredeno vreme od 01.11.2018. godine.
2. odredeno vreme od do godine iz razloga §to u navedenom periodu postoji
povecana potreba za obavljanjem radova koji spadaju u domen radnog mesta na koji se zaposleni rasporeduje.
Zaposleni je duZan da stupi na rad po ovom aneksu dana _ 01.11.2019, godine.
Clan 3.
Zaposleni kod poslodavca e obavljati poslove na radnom mestu ODGOVORNO LICE ZA KVALITET,

BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU, ZASTITU ZIVOTNE SREDINE I ZASTITU OD POZARA, sa opisom poslova i
radnim obavezama koje su utvrdene u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Opis poslova:

-Vodi brigu o sprovodenju uslova i mera predvidenih standardima ISO 9001:2008, ISO 1401:2004 i ISO 18001:2007;

-Sprovodi mere zastite Zivotne sredine;

-Sprovodi mere zatite na radu;

-Sprovodi mere zastite od poZara;

-Sprovodi ispitivanje alkoholisanosti zaposlenih u krugu drustva, objektima i voza&ima prevoznih sredstava drustva;

-Prati radne procese i naéine na koji se oni realizuju;

-Prati kvalitet zadovoljenja zahtevanog poslovanja;

-Unapreduje radne procese u cilju postizanja efikasnijeg poslovanja;

-Vodi sistem certifikacije standardom ISO 9001 i 14001, unapreduje iste i uvodi nove standard ako je to potrebno ili ako se
zahteva od kupaca;

-Ostvaruje kontakte sa svim rukovodiocima sa ciljem ispunjavanja zahteva kvaliteta i zakonskih obaveza;

-Vrsi korespodenciju sa neposrednim rukovodiocem i istog redovno obavestava o sprovodenju svim mera i

-Ostvaruje saradnju i kontinuiranu komunikaciju sa svim organima i inspekcijama koje vre kontrolu i nadzor bezbednosti i
zdravlja na radu;

-Obavlja sve druge poslove koji odgovoraju opisu radnog mesta a po nalogu direktora, zamenika direktora, izvr§nog direktora i
pomocénika direktora Drustva.

Zaposleni je lice sa zavr§enim VI stepenom struéne spreme i po zanimanju je _Strukovni inZenjer zaStite Zivotne
sredine .




Clan 4.

Probni rad traje / . Probni rad je definisan Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Clan 5.

Zaposleni sve poslove koje obavlja kod poslodavca ne moZe na teritoriji Republike Srbije da radi u svoje ime i za svoj
racun, kao i u ime i za raun drugog pravnog ili fizitkog lica bez saglasnosti poslodavca (zabrana konkurencije).

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu tete.

Clan 6.

Zaposleni poslove iz ¢l. 3. ovog Ugovora obavlja u Novom Sadu, Bulevar Oslobodenja 30/A, u sedi3tu poslodavca kao i
van sediSta u drugim poslovnim prostorijama poslodavca prema potrebama posla u skladu sa vrstom delatnosti poslodavca.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude premesten na druge poslove, u drugo mesto rada, kao i druge promene u pogledu
prava, obaveza i odgovornosti, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom u trajanju od 20 &asova nedeljno, s tim da
raspored radnog vremena odredjuje poslodavac odlukom o radnom vremenu u skladu s potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenog je po pravilu u toku jednog dana 4 radna &asa.
Izuzetno, dnevno radno vreme moZe biti veée ili manje od vremena propisanog prethodnim stavom, u skladu sa odredbama
Zakona o radu o prekovremenom radu ili odlukom Poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Clan 8.
Za obavljeni rad i vreme provedeno na radu zaposleni ima pravo na mese&nu zaradu koja se utvrduje na osnovu:
- osnovne zarade prema odredbama ¢l. 34 Pravilnika o radu;
- dela zarade za radni u¢inak utvrden prema odredbama ¢l. 39 i 40. Pravilnika o radu;
- uvecane zarade u slu€ajevima i visini utvrdenim u ¢l. 41 Pravilnika o radu.

Visina osnovne zarade utvrduje se po vrednosti boda izraZenom u dinarima a koja se mnoZi odgovarajuéim brojem bodova
odredenim za poslove za koje je zaposleni zaklju¢io ugovor o radu a koji iznosi __ 210 bodova ( 210 bodova * 233,00 dinara =
48.930.00 dinara), odnosno 24.465,00 dinara za 20 ¢asova nedeljno.

Radni u€inak zaposlenog odreduje se na osnovu sledec¢ih kriterijuma;
e  kvaliteta, obima i tatnosti obavljenog posla,
radne discipline,
odgovornosti prema radu i sredstvima rada,
stepena osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i na kojima moZe da radi,
normativa za pojedine poslove u slu¢ajevima kada se radni u¢inak moZe meriti,
na osnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u¢inak ne moZe meriti.

Pored napred navedenih kriterijuma, smatra se da je zaposleni ostvario veéi radni u¢inak ako:
- ostvari zna¢ajno veéi obim radnih zadataka od planiranih,

- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta,

- obavi poslove pre roka

- ostvari povoljnije rezultate od standardnih,

- u obavljanju poslova ostvari zna¢ajne ustede u materijalnim troskovima i dr.,

a da je zaposleni ostvario manji radni u¢inak ako:
- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih,

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod standardnog za tu vrstu posla kod
poslodavca,

- deo poslova ne obavi u roku,
- premaSuje planirane standarde i normative trofkova.

Ocenu radnog u¢inka daje direktor poslodavca sam ili na predlog neposrednog rukovodioca u skladu sa navedenim kriterijumima.
Na osnovu ocene radnog ucinka, osnovna zarada zaposlenog moZe se povedati ili umanjiti do 20 procenata, ali ne ispod
minimalne zarade utvrdene zakonom.

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu:



1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;
2) zarad noéu - 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci za:
e vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
e  korid¢enje godi¥njeg odmora ili plaéenog odsustva,
e vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drZavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spre&enosti za rad do 30 dana i
to:

1. u visini 65% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spredenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spregenost za rad
prouzrokovana bole$c¢u ili povredom van rada,

2. uvisini 100% prosecne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena spredenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade u skladu sa zakonom, ako je spredenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleséu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose&ne zarade u prethodnih dvanaest meseci, s tim da ne moze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada-topli obrok u iznosu od 100,00 dinara neto po radnom

danu, pri ¢emu se visina iznosa naknade po radnom danu odreduje odlukom poslodavca za svaku kalendarsku godinu, a na osnovu
Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na isplatu regresa za kori§¢enje godisnjeg odmora u iznosu od 1.000,00 dinara neto mese&no, koji u
skladu sa Zakonom o radu za svaku kalendarsku godinu svojom odlukom odreduje poslodavac.

Isplata zarade, naknade troskova za ishranu u toku rada i isplata regresa za kori§éenje godidnjeg odmora vriiée se
najmanje jedanput meseéno, a najkasnije do 30-0og u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu¢aju 1) sklapanja braka, 2) porodaja supruge , 3) teZe bolesti ¢lana uZe porodice , 4) selidbe — 2 radna
dana, 5) polaganja pripravnickog ili drugog struénog ispita — 3 radna dana, 6) smrti srodnika — 1 radni dan, 7) zastite i otklanjanja
posledica uzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom $tetnom posledicom po domacdinostvo zaposlenog (pozar, poplava,
zemljotres, aktivirano kliziste ) - 2 radna dana, 8) dobrovoljnog davanja krivi - 2 uzastopna radna dana ratunaju¢i dan davanja
krvi kao prvi, 9) reSavanja li¢nih obaveza kod drzavnih i drugih javnih sluzbi koja se mogu obaviti samo u radno vreme (vadenje
ili produZenje li¢ne karte, pasosa, vozatke dozvole i sl.) - 1 radni dan

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jo$ pet radnih dana zbog smrti &lana uZze porodice: Pod €lanom uZze porodice
smatraju se braéni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj, kao i druga lica koja Zive u zajedni¢kom
porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju duZem od 12 meseci.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i to:

1. zadolazak i odlazak sa rada, u skladu sa ¢lanom 48. i 48a. Pravilnika o radu;

2. dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji, u visini od 5% prose¢ne zarade isplacene u privredi Republike Srbije, s tim $to
se putni troSkovi priznaju prema priloZenom racunu, odnosno u visini cene putne karte za prevoz, sredstvom one vrste i
razreda koje prema nalogu za sluzbeno putovanje zaposleni moze da koristi.

3. dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inostranstvo (regulisano ,,Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja i selidbe u inostranstvo®);

4. zasmestaj i ishranu za rad i boravak na terenu ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade (¢1. 111, 112, 113 Zakona o radu), u sludaju poremecaja na domaéem i
svetskom trZiStu, koji mogu da rezultiraju smanjenim obimom posla iz delatnosti poslodavca, odnosno u slu¢aju poremecaja u
procesu poslovanja u privrednom drustvu (npr. poslovanje sa gubitkom, nedostatak posla, oteZana naplata potraZivanja, kreditna
zaduZenost, i sl.), a koji za posledicu imaju nemoguénost isplate ugovorene zarade.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u visini koja je utvrdena zakonom o radu, uveéanu za porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Kada se promeni visina minimalne zarade isplata ¢e se vr3iti u visini minimalne zarade utvrdene za mesec u kojem se
vrsi isplata.

Zaposlenom se moZe isplatiti i zarada iz dobiti, srazmerno u¢e$¢u u ostvarenoj dobiti, a prema odluci direktora
poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni koji radi najmanje 6 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 ¢asova neprekidno.



Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju 20 radnih dana i pod uslovima utvrdenim u ¢l. 14-21. Pravilnika o
radu.

Clan 10.

Zaposlenom prestaje radni odnos, otkazom ugovora od strane poslodavca, ako svojom krivicom ugini sledeée povrede radnih
obaveza:

1) ako nesavesno ili nemarno izvriava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoraci ovlaicenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

5) ako u¢ini neku od slede¢ih povreda radne obaveze utvrdenu ¢lanom 71. Pravilnika o radu:

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne ili tajnog dokumenta, utvrdjene i oznagene kao tajnom odlukom poslodavca;

- neprijavljivanje povrede radne obaveze najkasnije u roku od 3 dana od dana saznanja;

- neizvrSavanje odluka i naloga direktora ili neposrednog rukovodioca;

- davanje neta¢nih podataka koji su uticali na dono$enje odluka organa preduzeca;

- neta¢no evidentiranje i prikazivanje vremena i rezultata rada u nameri da se za sebe ili za drugog zaposlenog ostvari
veca zarada, kao i netano evidentiranje i prikazivanje izvrienih usluga;

- uskrac¢ivanje davanja, odnosno neovla$éeno davanje podataka ili davanje neta¢nih podataka ovlas¢enim organima;

- pribavljanje li¢ne i materijalne koristi i primanje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa radom preduzeca, a na $tetu
preduzeda;

- nezakonito ili neovla$¢eno raspolaganje ili kori§éenje imovine poslodavca;

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata;

-povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no delo ili ako njegovo pona3anje predstavlja radnju izvrSenja kriviénog
dela u€injenog na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokretnut krivi¢ni postupak za krivi¢no
delo;

- nepridrZavanje mera protivpoZarne zastite i zadtite na radu;

- nekori§éenje propisanih zastitnih sredstava, neprijavljivanje opasnosti koja ugrozava bezbednost, Zivot i zdravlje,

- neodazivanje pozivu za obucavanje i proveru znanja iz protivpoZarne zastite i zastite na radu

- odbijanje ili izbegavanje zaposlenog da pohadja i savlada obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavr§avanje
organizovano od strane poslodavca;

- obavljanje poslova kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca u okviru njegove delatnosti;

- oStecenje kupca, bez obzira na vrednost;

- pronevera imovine i novca poslodavca;

- nepostovanje cenovnika i neizdavanje raduna i fiskalnih raduna;

- svesno zakljucivanje nepovoljnog ugovora za poslodavca;

- odbijanje prekovremenog rada ili rada u vreme drZavnih praznika;

- neta¢no obavljanje popisa ili ometanje ¢lanova popisne komisije da vr¥e svoj posao;

- krada imovine poslodavca kao i li¢ne imovine zaposlenih i stranaka u prostorijama poslodavca;

- neodrZavanje radnog mesta u urednom stanju, u toku, i po zvrietku radnog vremena;

- nepridrZavanje propisane tehnologije i reZima rada;

- upotreba vozila bez putnog naloga odnosno ovla§éenja nadredenog;

- odbijanje da se podvrgne lekarskom pregledu, ako je isti uslov za poslove koje obavlja;

- odbijanje da se podvrgne kontroli prisustva alkohola u organizmu ili drugih opojnih sredstava i psihoaktivnih supstanci,
u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, kao i od strane zaposlenih na radnom mestu zaduZenom za bezbednost i zdravlje na radu,
prema proceduri po kojoj ti zaposleni sprovode kontrolu;

Zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu prestaje radni odnos otkazom od strane poslodavca i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvr¥ava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spre&enosti za rad u roku od 3 dana od dana nastupanja spre¢enosti za rad;
3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spreéenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava
u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako je dao neta¢ne podatke koji su bili odlu¢ujuci za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena posebna
zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

7) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu Pravilnikom o radu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi
rad kod poslodavca, a u slede¢im sluéajevima:



- unoSenje ili konzumiranje alkohola ili psihoaktivnih supstanci u poslovnim prostorijama Preduzeéa;

- prouzrokovanje materijalne tete poslodavcu;

- konzumiranje cigareta u prostorijama i van prostorija, tj. u krugu Preduze¢a, van mesta odredenom za pusenje;

- upotreba mobilnog ili fiksnog telefona tokom radnog vremena ako priroda poslova zaposlenog ne podrazumeva
upotrebu telefona;

- namerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemiravanje zaposlenih prenoenjem neproverenih i netaénih
informacija;

- kockanje ili igranje igara na sreéu ili sli¢no, u toku radnog vremena;

- spavanje na radnom mestu ili drugom mestu rada;

- unofenje oruZja,oruda i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti Zivot i zdravlje ostalih
zaposlenih,odnosno naneti 3teta imovini poslodavca i li¢noj imovini;

- ako radno vreme ne koristi za rad ve¢ za obavljanje svojih privatnih poslova;

- ako neopravdano izostane sa posla uzastopno 2 radna dana ili 3 radna dana sa prekidima u toku 6 meseci;

- ako neopravdano kasni na posao;

- ako neopravdano napusta radno mesto;

- ako se nedoli¢no ponasa, vreda ili omalovaZava stranke i druge zaposlene;

- ako izlazi sa posla pre zavrietka radnog vremena, bez saglasnosti rukovodioca;

- ako izaziva ili u€estvuje u neredu i tudi;

- ako ometa jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada;

- zbog nepristojnog izgleda i pona3anja;

- ako ne prijavi promenu adrese prebivalista u roku od 8 dana od promene;

- ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe da
nastavi rad kod poslodavca.

Zaposlenom mozZe da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

- ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla;
- ako odbije zakljugenje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. tadka 1-5 Zakona o radu.

Pod zloupotrebom prava koris¢enja bolovanja podrazumeva se ponaSanje za vreme bolovanja suprotno uputstvu lekara koji je
otvorio bolovanje, odnosno takvo pona3anje iz kojeg nedvosmisleno proizilazi namera zaposlenog da odobreno bolovanje koristi
za obavljanje privatnih poslova (poljoprivredni, gradevinski i sl. poslovi, odlazak u inostranstvo koje nije povezano sa le€enjem uz
saglasnost lekara).

Pod proneverom ili kradom imovine preduzeca podrazumeva se pronevera ili krada imovine preduzeéa bez obzira na
vrednost.

Pod kradom se podrazumeva i slu¢aj kada zaposleni neovlas¢eno odnosno protivpravno pokusa da iz kruga preduzeca ili
iz poslovne jedinice, iznese — otudi robu, osnovno sredstvo ili drugu imovinu preduzeéa, pa u tome bude uhvaéen ili spreden od
strane sluZbenog lica ili drugog zaposlenog.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, a najkasnije u skladu sa zakonskim propisima
podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena ovim ugovorom,
primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Zaposleni prihvata da sa poslodavcem zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu u
slu¢ajevima organizacionih promena, promena Pravilnika o radu i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
premestaja na druge poslove na kojima ¢e raditi, kao i u drugim opravdanim slugajevima.

Zaposlenom koji odbije da zaklju¢i Ugovor o radu pod izmenjenim uslovima ili Aneks Ugovora o radu, poslodavac moze
otkazati ovaj ugovor.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu poslodavca.

Clan 13.

Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na nesmetano obavljanje poslova utvrdenih
ovim ugovorom.,

Clan 14.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) primerka od kojih 2 (dva) zadrZava poslodavac, a 1 (jedan) se predaje zaposlenom.

U slucaju eventualnog spora iz ugovornog odnosa, poslodavac i zaposleni ugovaraju nadleznost suda u Novom Sadu.



Clan 15.

Ugovor je sainjen na osnovu saglasnih izjava volja ugovornih strana koje su ga procitale i razumele pa ga u znak
prihvata i odobrenja svojeru¢no potpisuju.

POSLODAVAC ZAPOSLENI
: . 1V /
G U2 e “Noosecce
&= direktor, Dejan Slijepgevi¢/~ Kostié¢ Nata3a
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UUpasaly ivis

NOTBPAA O NOAHETOJ MPUJABU, NPOMEHU U OAJABU HA OBABE3HO COLIMIANTHO OCUTYPAHLE

Twun npujase MNpomeHa Aenosoaxu 6poj 076329319658 Bpeme 3asohera 19/01/2022 10:52-11

| ONLUTH NOAALI O OCUTYPAHUKY - OCUTYPAHOM NULLY

1.JMBr/EB/NBO 2807979153956

2.Ume nEJO Mpesume By TYMUJA

3.Mon MYLLKK 4.[latym pohetsa 29/07/1979 5.Wme jegHor pogutensa CNOBOAAH

6.0nwTHHa npeGusanuua/6opasuwTa  HOBU CAL

7.Mecro npebusanuwra/6opasuwra HOBU CAJ nTT 6p. 21137
8.Yauua  KOPHEMWJA CTAHKOBURA Bpoj 423 Cran 17
9.[pxasmaHcTeo CPBWJA 10. 3aHuUmarbe CTeYeHO WKONOBaEM P AHI3ATOP 3AWTUTE HA PALY

i' 12*. CpoacTso ca HoCHOLEM OCUryparba

ARHEnaL ocHyPaIRab Y fna | 13*.IMBI/EB/NIBO Hockoua
e = —

Il MOAALIU O OCUTYPAHY

14 flatym noyeTka ocuryparba 02/08/2013

101 - BANOCNEHW Y MPVUBPEAHOM [PYLITBY. APYIOM MPABHOM nLY, KOO NPEAY3ETHUKA, LIMBWNHA NALIA HA
15.0cHoB ocurypara CNYXXBI Y BOJCUM

16.3aHumarbe npema papHom MecTy UHXKEHSEP BE3BEAHOCTU U 31PABIBA HA PALY
17.Crenen CTpyyHe cnpeme Npema pagHoM MecTy  Huso 7, nogHuso 7.1 (MCC. 300 ECNB)

18.PagHo speme 40.0 4acosa HegerbHo 19.Bpcra sanocnetsa HeoapeheHo Tpajare y meceuuma
20.3anocneH Kog BUlWe Nocnogasaua He

21.faTym npecTaHKa ocuryparba 22.0cHoB NpecTaHKka ocurypatsa -

23.MocebHu nogauu o ocurypaHuKy 24 KopucHuK npasa u3 MU0

Il NOAALM O OBEBE3HUKY NNIARAHA AONPUHOCA

25.Ha3us (ume 1 npesume) o6sesHuka nnahatba AonpuHoca "[FAT" 0.0.0.

Ceauwre o6seanuka nnaharsa gonpuHoca

OonwTMHa  HOBU CAL Mecto  HOBW CAL

Ynnua BYNEBAP OCMTOBOBEH-A Bpoj 30°A nTT 6p. 21101
26.CeguwTe NOCNOBHE jeanHuLe

OnwTuHa Mecto

Ynuua Bpoj NTT 6p.

27.[enatHocT OCTANM 3ABPLUHW PAIOBU
28.MatuyHu Gpoj u3 peructpa 08311137 29.NMUB 100447637
30JMET O68e3 HuKa nnahara gonpuHoca

31.0nwTKHa Ha Kojoj ce Hanasm HENOKPeTHoCT

32.flatym agejcTea npomeHe 19/01/2022 33.Aapeca eneKTPoOHCKe nowTe slavenka.guzina@gat.co.rs
IV TUCTA NOAHETUX AOKA3A
PAOHA KHVKULA

YFOBOP O PAZY UNW AKT O 3ACHUBAHY PAHOI O[IHOCA
®OTOKOMWJA NNYHE KAPTE

V NOCEBHE U3JABE OCUIYPAHUKA - NOAHOCUOLA NMPUIABE

(o Carnaca cam ca nogauvma yHeTum y JeguncTeeHy npujasy, KOje je Ha MOj 3aXTEB 1 Ha OCHOBY J0Ka3a KOje Cam JOCTaBMO Ha yeug, oBnawheHn cnymbenms
yHeo y 6asy LlenTpanHor perucrpa ofiaseaHor coumjantor ocMryparba.

Aatym noaHowera npujase 19/01/2022 Mpwjasy npumuo CINABEHKA I'Y3MHA
HAatym npujase 19/01/2022 MoTtnuc nogHoCcKMOUR npujase

Osa notspAa npeacTas/ba AOKa3 A3 je Npujasa npejata u npUMIbeHa y JeauHcTaeHy Gasy LieHTpanHor pervcTpa.

BepoAocTojHOCT nogaTaka 13 NOTBPAE MOXKETE NPOBEPUTH YBUAOM Y OPUrHHaNHE noAaTke nyTem noprana LieHTpanHor peructpa




GAT DOO NOVI SAD.

Novi Sad. Bulevar Oslobodenja 30/A
Dana _18.01.2022 godine.

Broj: __1U-2022

Na osnovu ¢lana 1, stav 2, ¢lana 30, 31, 32 i 33 Zakona o radu («S/. glasnik RS» br. 24/03, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014,
13/2017-ous, 113/2017 i 95/2018 — autentiéno tumacenje)

I. GAT DOO NOVI SAD iz Novog Sada, Bulevar Oslobodenja 30/A (u daljem tekstu: poslodavac), koga zastupa Dejan
Slijep¢evi¢, direktor

I
2. BUTULIJA PEJO iz _NOVOG SADA ., ul._KORNELIJA STANKOVICA BR. 42 JMBG: 2907979153956

(u daljem tekstu: zaposleni),

Zakljucuju dana: 18.01.2022 godine
ANEKS 1U-2022 UGOVORA O RADU

Clan 1.

Zaposleni svojim potpisom na ovom aneksu Ugovora potvrduje da je upoznat sa odredbama Pravilnika o radu i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Poslodavac i zaposleni zaklju¢ili su aneks Ugovora o radu br.1U-2019 dana 31.10.2019 godine, te ovim aneksom br.1U-
2022 isti menjaju i dopunjuju:

Clan 2.

Clan 7.aneksa Ugovora o radu menja se i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno. s tim da
raspored radnog vremena odreduje poslodavac odlukom o radnom vremenu u skladu sa potrebama procesa rada.

Radno vreme zaposlenog je po pravilu u toku jednog dana 8 radnih ¢asova.

Izuzetno, dnevno radno vreme moZe biti veée ili manje od vremena propisanog predhodnim stavom. u skladu sa
odredbama Zakona o radu o prekovremenom radu ili odlukom Poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Clan 3.

Clan 8. Aneksa Ugovora o radu menja se i glasi:

Za obavljeni rad i vreme provedeno na radu zaposleni ima pravo na meseénu zaradu koja se utvrduje na osnovu:
- osnovne zarade prema odredbama ¢1. 34 Pravilnika o radu:
- dela zarade za radni u¢inak utvrden prema odredbama ¢l. 39 i 40. Pravilnika o radu:
- uvecane zarade u slu¢ajevima i visini utvrdenim u ¢l. 41 Pravilnika o radu.

Visina osnovne zarade utvrduje se po vrednosti boda izrazenom u dinarima a koja se mnozi odgovaraju¢im brojem bodova
odredenim za poslove za koje je zaposleni zakljugio ugovor o radu a koji iznosi __ 210 bodova ( 2100 bodova * 271.00 dinara
56.910.00 dinara).

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu slede¢ih kriterijuma;
¢ kvaliteta, obima i tadnosti obavljenog posla,
e radne discipline,
* odgovornosti prema radu i sredstvima rada,
*  stepena osposobljenosti zaposlenog za poslove na kojima radi i na kojima mozZe da radi,
normativa za pojedine poslove u slu¢ajevima kada se radni u¢inak moze meriti,
® naosnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u¢inak ne moze meriti.



Pored napred navedenih kriterijuma, smatra se da je zaposleni ostvario veé¢i radni u¢inak ako:
- ostvari zna¢ajno ve¢i obim radnih zadataka od planiranih,

- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta,

- obavi poslove pre roka

- ostvari povoljnije rezultate od standardnih,

- u obavljanju poslova ostvari znacajne ustede u materijalnim troskovima i dr.,

a da je zaposleni ostvario manji radni u¢inak ako:

- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih,

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod standardnog za tu vrstu posla kod
poslodavca,

- deo poslova ne obavi u roku,

- prema3uje planirane standarde i normative troskova.

Ocenu radnog u¢inka daje direktor poslodavca sam ili na predlog neposrednog rukovodioca u skladu sa navedenim kriterijumima.
Na osnovu ocene radnog ucinka, osnovna zarada zaposlenog moze se povecati ili umanjiti do 20 procenata, ali ne ispod
minimalne zarade utvrdene zakonom.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
I) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;

2) za rad nocu - 26% od osnovice;
3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca - 0,4% od osnovice.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosec¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci za:
* vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
*  koris¢enje godi$njeg odmora ili pla¢enog odsustva,
® vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spre¢enosti za rad do 30 dana i
to:

I. u visini 65% prosec¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprec¢enost za
rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom. ako Jje sprecenost za rad
prouzrokovana bolescu ili povredom van rada,

2. u visini 100% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, s tim da ne moZze biti niza od minimalne zarade u skladu sa zakonom. ako Je sprecenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleséu.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih dvanaest meseci, s tim da ne moze
biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada-topli obrok u iznosu od 100,00 dinara neto po radnom
danu, pri ¢emu se visina iznosa naknade po radnom danu odreduje odlukom poslodavca za svaku kalendarsku godinu, a na osnovu
Zakona o radu.

Zaposleni ima pravo na isplatu regresa za korid¢enje godidnjeg odmora u iznosu od 1.000.00 dinara neto mesecno. koji u
skladu sa Zakonom o radu za svaku kalendarsku godinu svojom odlukom odreduje poslodavac.

Isplata zarade, naknade troskova za ishranu u toku rada i isplata regresa za koriScenje godisnjeg odmora vriice se
najmanje jedanput mesecno, a najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu¢aju 1) sklapanja braka, 2) porodaja supruge , 3) teze bolesti ¢lana uze porodice , 4) selidbe — 2 radna
dana, 5) polaganja pripravnitkog ili drugog stru¢nog ispita — 3 radna dana, 6) smrti srodnika — 1 radni dan, 7) zastite i otklanjanja
posledica uzrokovanih elementarnom nepogodom ili drugom Stetnom posledicom po domacinostvo zaposlenog (pozar, poplava.
zemljotres, aktivirano kliziste ) - 2 radna dana, 8) dobrovoljnog davanja krivi - 2 uzastopna radna dana racunajuéi dan davanja
krvi kao prvi, 9) resavanja liénih obaveza kod drzavnih i drugih javnih sluzbi koja se mogu obaviti samo u radno vreme (vadenje
ili produZenje li¢ne karte, pasosa, vozacke dozvole i sl.) - 1 radni dan

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo jo3 pet radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice: Pod ¢lanom uZe porodice
smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj, kao i druga lica koja Zive u zajednickom
porodi¢nom domaéinstvu sa zaposlenim, u trajanju duzem od 12 meseci.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i to:

I.  zadolazak i odlazak sa rada, u skladu sa ¢lanom 48. i 48a. Pravilnika o radu:

2. dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji, u visini od 5% prose¢ne zarade isplacene u privredi Republike Srbije. s tim §to
se putni troskovi priznaju prema prilozenom racunu, odnosno u visini cene putne karte za prevoz, sredstvom one vrste i
razreda koje prema nalogu za sluzbeno putovanje zaposleni moze da koristi.



3. dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u skladu sa posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u
inostranstvo (regulisano ,,Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja i selidbe u inostranstvo*);
4. za smestaj i ishranu za rad i boravak na terenu ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade

Zaposleni prihvata isplatu minimalne zarade (¢l. 111, 112, 113 Zakona o radu), u slu¢aju poremecaja na domacem i
svetskom trZistu, koji mogu da rezultiraju smanjenim obimom posla iz delatnosti poslodavca, odnosno u slu¢aju poremecaja u
procesu poslovanja u privrednom drustvu (npr. poslovanje sa gubitkom, nedostatak posla, otezana naplata potrazivanja. kreditna
zaduzenost, i sl.), a koji za posledicu imaju nemoguénost isplate ugovorene zarade.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u visini ko

ja je utvrdena zakonom o radu, uvecanu za porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Kada se promeni visina minimalne zarade isplata ¢e se viditi u visini minimalne zarade utvrdene za mesec u kojem se
vrdi isplata.

Zaposlenom se moze isplatiti i zarada iz dobiti. srazmerno uceicu u ostvarenoj dobiti. a prema odluci direktora
poslodavca.

Clan 4.

U preostalom, neizmenjenom delu, odredbe aneksa Ugovora o radu br. 1U-2019 od 31.10.2019 godine, u celosti ostaju
na snazi.

Zaposleni je duzan da stupi na rad po ovom aneksu dana _ 19.01.2022 godine.

Clan 5.

Ovaj aneks Ugovora o radu je sainjen u 3 (tri) primerka od kojih 2 (dva) zadrzava poslodavac, a | (jedan) se predaje
zaposlenom,

U sluc¢aju eventualnog spora iz ugovornog odnosa, poslodavac i zaposleni ugovaraju nadleznost suda u Novom Sadu.

POSLODAVAC,

Guzrine | Spze—=7"
3 (/ S s B \ 4 /
@~ direktor, Dejan Slijepeevic| | " © 7

\

inulija Pejo





